附件1：《组织推荐报名表》
百联集团
高潜人才海选组织推荐报名表
	姓名
	
	性别
	
	

照片
（近六个月内）

	出生年月
	
	政治面貌
	
	

	最高学历
	
	最高学位
	
	

	起始工作时间
	
	入司时间
	
	

	现在单位及岗位
	
	邮 箱
	
	

	专业技术职称
	
	手机
	
	

	身份证号码
	
	微信
	

	推荐单位及部门
	 
	
	

	推荐领域/专业
	
	
	

	教育经历（由最后学历、学位至第一学历）

	起止时间
	学校
	专业
	学历
（学位）
	证明人
	联系方式

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	主要工作经历（从最近一份工作填起）

	起止时间
	单位
	职务
	关键成就
	证明人
	联系方式

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	是否具有如下挑战性经历：
请做选择，并用具体事例做说明，包括事例的标题，相关的时间、地点、被推荐人员的角色、涉及影响范围、以及证明人及其联系方式与被推荐人员的工作关系


	请在如下相应的经历前打勾：
· 推出一项新服务或新产品
· 成立一个新组织、企业，开辟新业务范围或区域
· 兼并或收购其他组织或企业
· 关停或放弃某个组织、业务、业务范围或区域
· 在海外工作
· 扭转一个表现不佳的组织、整体业务、某项业务或某个区域的业绩
· 处理突发危机
· 谈妥某个大型、关键的交易、合同或劳务协议
· 处理某个重要的大型改革方案
· 处理某个遗留问题或调整
· 以上皆不是
	具体事例说明：


	
过去3年业绩表现：
请说明该突出业绩的难点和最终结果，并对“难点”做具体说明，突出相应的场景，避免仅作概念性的描述。
	

	2016年
所在岗位
	
	突出业绩:
	难点：





结果：



	

	
	
	
	
	

	2015年
所在岗位
	
	突出业绩:
	难点：





结果：


	

	
	
	
	
	

	2014年
所在岗位
	
	突出业绩:
	难点：




结果：


	

	
	
	
	
	

	组织评价
	请简要介绍被推荐人员的三点突出优势和特点：


	

	单位负责人签字（盖章）
	
	推荐日期
	
	

	资格审查意见（非本人填写）
	
	审查人
签字
	
	


备注：请发送至RCHX@bl.com,邮件名及文件名格式：《组织推荐-单位-姓名-领域-专业》
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